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Fokus pa erfarenheter, resultat och konkreta losningar pa de

utmaningar du moter vid planering, implementering och utveckling
av en modern arbetsplats och nya arbetssatt

SPECIELLT INBJUDEN SPECIELLT INBJUDEN SPECIELLT INBJUDEN SPECIELLT INBJUDEN

Jonas Falk Jonas Hurtigh Grabe Marco Checchi Heléne Lidstrom
Arkitekt och partner Arbetsplatskonsult Grundare och Forandringsledare
Strategisk Arkitektur Veldhoen + Company inredningsarkitekt och forfattare
Studio Stockholm Healthy Business AB
Arkitektur
MODERATOR TALARE OCH PRAKTIKFALL
Karin Stahl v Skatteverket v Telia Company
VD & Arbetsplatsstrateg v ICA v Folksam
GoToWork +" Nacka kommun v Microsoft
v Vasakronan
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TISDAG 23 MARS

08:30-09:00 REGISTRERING
Registrering med kaffe och smoérgas
09:00-09:10 KONFERENSEN INLEDS
Ability Partner inleder konferensen och lamnar &ver till moderator

Karin Stahl
VD & Arbetsplatsstrateg
GoToWork

Karin har bred erfarenhet av att stétta organisationer i
utformning av arbetsséatt och arbetsplatsstrategier och driva
processer som for arbetsplatsutvecklingen framat. Karin &r
grundare av GoToWork som &r Sveriges ledande specialister
inom arbetsplatsstrategi. Karin har en bakgrund inom
organisationsutveckling, facility management och lokalplanering.

09:10-09:55 SPECIELLT INBJUDNA

Framtidens kontor och arbetssitt - nulédge, trender

och framtidsspaning

e Hur har kontorets I6sningar och arbetssatt forandrats under de
senaste aren och vilka forandringar kommer vi att se framéver?

e Hur du gér vidare for att utveckla potentialen hos
aktivitetsbaserade kontor nér det galler produktivitet och
medarbetarupplevelse

¢ Hur kombinerar du de agila teamens krav pa fasta ytor med
flexibiliteten i ett aktivitetsbaserat kontor?

e \ad har vi lart oss om vikten av ratt dimensionerade kontor och
vad &r ratt?

e Vilka lardomar och erfarenheter har vi frdn de senaste arens
aktivitetsbaserade kontor?

¢ S& har vi genomfort varldens storsta "jobba hemifran test”
under pandemin 2020 — konsekvenser for vart kommande
arbete

(":! Jonas Falk
S5 Arkitekt och partner
w Strategisk Arkitektur

Jonas Hurtigh Grabe
Arbetsplatskonsult
Veldhoen + Company

Jonas Hurtigh Grabe och Jonas Falk &r pionjérer inom nytédnkande
kontorslésningar. Under denna forelasning delar de bédda med sig
av de insikter och lardomar de har skaffat sig genom att hjalpa

en stor mangd kunder pa deras resa mot ett nytt kontor och nya
arbetssatt. Vilka &r de kritiska framgéangsfaktorerna? Kan vi borja
dra slutsatser av vad som fungerar och inte?

10:00-10:30 PRAKTIKFALL

Mot nya lokaler och nya arbetssétt - sa planerar

Skatteverket for flytt till nya moderna lokaler pé tre

orter och for ett mer flexibelt arbetssatt inom hela

myndigheten

e Bakgrund — varfér gér Skatteverket den hér férandringen och
vilka resultat vill vi uppna?

¢ Projektorganisationen — s& har myndigheten/organisationen
forberetts for att mélet om en lyckad férandring ska uppnas

¢ Vilka &r de stora utmaningarna nér ett arbetssétt ska férandras
och hur hanteras de?

e Hur skapas ett nytt arbetssatt i praktiken i en féréanderlig
omvarld/ i en omvérld stadd i st&dndig férandring?

Marcus E Anders Schager
Bernhardsson Strateg
Projektledare Skatteverket
Skatteverket

Under 2021 och 2022 flyttar Skatteverkets tre kontor i Géteborg,
Solna och Uppsala till helt nybyggda lokaler och drygt 4300
medarbetare gar darmed &ver till ett mer flexibelt arbetssétt. Det &r
en stor férandringsresa mot en modern och effektiv kontorslésning
med 6kade digitala mojligheter. Under denna f6relasning kommer
du att fa ta del av Skatteverkets erfarenheter hittills och vilka
utmaningar man ser framdéver. Marcus E Bernhardsson arbetar som
projektledare och ansvarar for byggprojektet Kronan i Sundbyberg.
Han har tidigare jobbat som byggprojektledare inom den privata
sektorn och drivit bade bostadsprojekt och hyresgastanpassningar.
Anders Schager arbetar som ledningsstdd i strategiska fragor,
bland annat i Gvergéngen till aktivitetsbaserat arbetssétt. Anders
arbetar &ven med Skatteverkets omvarldsanalys och har tidigare
varit strategichef inom Skatteverkets it-verksamhet.

10:30-10:50 KAFFE OCH NATVERKANDE
10:50-11:20 EXPERTANFORANDE

Framgangsrik forandringsledning - forskning och

erfarenhet kring modernt och halsoframjande

ledarskap i nya tidens organisationer

e Att inféra nya och férandrade arbetssatt - vad ar det som skiljer
organisationer som lyckas frén de som misslyckas?

e Vilka krav stéller framtidens arbetssétt pa ledarskapet?
Nyckelaktiviteter i de olika férandringsfaserna

e Hur folier du upp, utvérderar och sékerstéller att malen uppnas?

e Vad &r viktigt for att skapa de béasta férutsattningarna fér
cheferna att skapa en héllbar arbetsplats dar medarbetare och
resultat utvecklas pa basta satt?

e Hur sékerstaller du att ni fortsatter utveckla och inte bara
fOrvaltar det nya arbetsséttet?

- Heléne Lidstrém
k< Férandringsledare och foérfattare
b Healthy Business

Under denna féreldsning kommer Heléne Lidstrom att dela
med sig av vad forskning och beprévad erfarenhet sager ar
viktiga férutsattningar for att du ska lyckas i férandringsarbete.
Heléne har dver 20 &rs erfarenhet frén ledande befattningar
inom kommunikation, ledarskap och organisation i féretag
som Finnair, Microsoft, Icon Medialab och Tele2 dar férandring
har varit ett ledord i alla hennes uppdrag. Med ett passionerat
intresse for féretagskulturens betydelse for affaren, liksom for
individens forméga att hantera, driva och ta ansvar fér sin egen
motivation férmedlar Heléne effektiva verktyg for att lyckas
skapa en framgangsrik forandring genom tillitsbaserat ledarskap.

11:25-11:55 PRAKTIKFALL

ICA@work - ett framgangskoncept for en produktiv

och lustfylld arbetsplats dar arbetsmiljé och arbetssatt

gar hand i hand

¢ Nya arbetssatt och nya lokaler — s& jobbar vi med att skapa de
béasta forutsattningarna fér innovation, samverkan, produktivitet
och vaméaende
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e S3 arbetar vi med att Oka produktivitet och effektivitet och sé
mater vi och féljer upp effekterna

e Tre perspektiv och grundlaggande dimensioner for att skapa
en resurssmart arbetsmilj¢ och flexibla, aktivitetsbaserade
arbetssatt

¢ S8 kombinerar ICA aktivitetsbaserade och agila arbetssatt for
att pa basta satt utga fran organisationens och medarbetarnas
behov

e The New Normal - vilka arbetssatt, IT-stdd och lokaler ser vi
behov av nu under covid och framét post-covid?

Niclas P Karlsson
Head of HR Strategic Planning & Analytics
ICA Gruppen

| januari 2019 flyttade ICA in i det helt nya, aktivitetsbaserade
kontorshuset som samlar cirka 2 000 ICA-medarbetare, som
tidigare suttit i olika lokaler, under samma tak. ICA@work &r ICAs
anpassning och tillampning av aktivitetsbaserat arbetssétt och
konceptet stddjer olika typer av aktiviteter, bdde gemensamma
och individuella, genom en fysisk, digital och kulturell arbetsmiljé.
Mélet med ICA@work ar att skapa en métesplats som mojliggér
kreativitet och innovationsférméaga, tkad samverkan, hojd
produktivitet och samtidigt skapa en lustfylld plats att vara pa.
ICA &r den nést béasta arbetsplatsen i Sverige och rankades

som den tjugotredje basta arbetsplatsen i varlden av dem som
genomférde Leesmanundersdkningen 2019, vilket var mer

an 600 000 féretag. Under den hér férelasningen kommer du

att f& ta del av hur ICA arbetar med att utveckla och forfina

sina arbetssatt genom att optimera maojliggérarna utifrén
perspektiven HR, FM och [T.

12:00-12:30 PRAKTIKFALL

ABW i kommunen - hur paverkas kultur och

ledarskap i det nya arbetslivet och hur riggar vi

arbetssitten for att moéta framtida utmaningar?

® Var resa — sa har vi gatt fran papper, parmar och cellkontor
till ett aktivitetsbaserat arbetssatt utifran verksamhetens och
individens behov

e Att driva ett ABW-projekt i en kommun — praktiska erfarenheter
av att hantera utmaningarna och tillvarata maéjligheterna

e Hur kan man arbeta med ledning och styrning i en flexibel
arbetsmilj® och vad kravs av cheferna for att lyckas?

e 54 har forvaltar och vidareutvecklar vi vara arbetssétt och
planerar for framtiden

Mats Bohman
Trafik- och fastighetsdirektor
Nacka kommun

Nacka kommun var tidigt ute med att infora aktivitetsbaserade
arbetssatt och har nu lang erfarenhet av att forvalta och forfina
arbetssétten utifrén verksamhetens behov. Just nu hander
mycket vad galler kontor och arbetssatt och pandemin har

satt ytterligare press pé utvecklingen. Under denna forelasning
kommer du att fa ta del av Nacka kommuns samlade
erfarenheter av att infora, fOrvalta och vidareutveckla flexibla,
aktivitetsbaserade arbetssatt. Mats Bohman har tidigare arbetat
som administrativ direktor i Nacka kormmun och har varit med
pé hela resan fran start. Han kommer under sin presentation att
dela med sig av sina erfarenheter vad géller att vara chef i en
organisation dar man digitaliserat verksamheten och infort ett
flexibelt och aktivitetsbaserat arbetssatt. Hur kan man arbeta

med ledning och styrning i en s&dan milj¢ och vad kréavs av
cheferna for att lyckas?

12:30-13:30 LUNCH OCH NATVERKANDE
13:30-13:50 PANELDISKUSSION

Hur ser framtidens kontor och arbetssatt ut i sparen

av Corona?

e Framtidens kontor i krisens fotspar — hur paverkas
kontorslésningarna och arbetssétten?

¢ Vilka nya krav kommer att stéllas pa kontor, teknik, arbetssétt
och ledarskap?

e Hur ser det nya natverkande féretaget ut?

| panelen:
Peter Ostman

Kommunikationschef
Vasakronan

E

k 'y
4 Henrik Bystrém
= Affarsomradeschef Modern Workplace
Microsoft
&
L

Jonas Falk

(-:! Arkitekt och partner

“’ Strategisk Arkitektur

Jonas Hurtigh Grabe
* Arbetsplatskonsult
Veldhoen + Company

13:55-14:25 PRAKTIKFALL

Nya kontorskoncept som sétter flexibilitet och

produktivitet i fokus

* Hur kommer vara moderna arbetsplatsidsningar att se ut och
fungera? Vara egna och vara kunders viktigaste erfarenheter

e Hur skapar platsen, tekniken och manniskorna tillsammans
battre férutsattningar att hantera omvarldens krav?

e Hur kan du béttre stddja det fysiska och virtuella samarbetet i
din verksamhet?

E

w8
Ly

Peter Ostman
\.‘:' Kommunikationschef
,,"' Vasakronan AB

Nar det galler att utveckla kontorsmiljder som verktyg och stimulans
for Okad produktivitet, maluppfylielse, halsa och valbefinnande, har
Vasakronan lange varit ledande. Under 2020 har de tagit &nnu ett
steg och skapat det helt nya kontorskonceptet Arena som ar en
fysisk och virtuell arbetsplats i symbios med helt nya méjligheter

for flexibilitet, kreativitet, samarbete och fokus. Peter Ostman &r
kommunikationschef pa Vasakronan och har dven ett Gvergripande
ansvar i ledningsgruppen for bolagets strategiska [T-utveckling. Han
agnar en stor del av sin tid till att inspirera vd:ar, generaldirektorer
och ledningsgrupper i hur de kan anvanda sina arbetsplatser som
verktyg for férandring och utveckling. Under denna forelasning
kommer han att dela med sig av Vasakronans samlade erfarenheter
vad géller moderna kontor och arbetssatt och hur man kan skapa
en fysisk och virtuell arbetsplats i symbios.
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14:30-15:00 EXPERTANFORANDE e Cheferna leder utvecklingen av arbetsséattet — hur kan vi stérka

Den digitala medarbetarupplevelsen - hur skapas dem?

en digital arbetsplats som leder till en positiv P Tullan Swahn Widung
medarbetarupplevelse och hjélper medarbetarna att q-= Forandringsledare
arbeta smartare tillsammans? ’\tq\ Folksam

¢ Vad menas med digital medarbetarupplevelse och vad péverkas ]

den av? Folksam har jobbat aktivitetsbaserat i ett flertal &r och stravar
¢ Vilka utmaningar finns for att utforma en effektiv efter ett hallbart och véal fungerande samspel mellan ménniska,
medarbetarupplevelse? milj® och teknik — allt for att skapa ndjda kunder, en attraktiv
* Hur designas den digitala arbetsplatsen for att skapa en battre arbetsplats och engagerade medarbetare. Under forelasningen
digital medarbetarupplevelse? kommer du fa ta del av Tullans lardomar av att fa arbetsséttet
* Hur kan den digitala arbetsplatsen utvecklas i samklang med att leva vidare och fortsatta utvecklas nér férutséattningarna
den fysiska och sociala arbetsplatsen? forandras. Tullan Swahn Widung arbetar pa Folksam med fokus
pa att starka chefer i att fortsatta driva och leda utvecklingen
Oscar Berg till aktivitetsbaserat arbetssétt. Tullan har tidigare ansvarat for
| Digital strateg och verksamhetsdesigner arbetssétt inom ICA Gruppen och varit en del i Swedbanks resa
Telia Company mot ett nytt arbetssétt. Tullan har ocksé stottat ett stort antal
chefer och medarbetare inom flera stora svenska féretag som
Oscar Berg ar digital strateg och verksamhetsdesigner pa konsult inom héllbar effektivitet och sjalviedarskap.

Telia Company. Han &r forfattare till ett flertal bocker inom -
digitalisering och har sarskild expertis inom designténkande, 16:30-17:00 EXPERTANFORANDE
digitalt samarbete och strategi och utformning av digitala Anpassning till det nya normala - lardomar utifran

medarbetarupplevelser. Oscar ar en uppskattad foreldsare som den stora omstiliningen till distansarbete under
besitter formagan att forklara komplexa fragestaliningar med pandemin

tydliga, pedagogiska och inte séllan humoristiska modeller och « Paradigmskifte p& arbetsplatsen — hur har pandermin forandrat
illustrationer. Under denna foreldasning kommer du att f& ta del VAra arbetssitt?

av hur ni som organisation kan skapa en digital arbetsplats som e Vad frvantar vi oss av vira arbetsplatser framdver?
leder till en positiv digital medarbetarupplevelse som hjélper « Hur knyter vi ihop kontors- och distansarbete pa bésta St

medarbetarna att arbeta smartare fillsammans. ¢ Vilka &r de hetaste trenderna inom den nya arbetsplatsen och

15:00-15:20 KAFFE OCH NATVERKANDE hur kommer ny teknik att péverka arbetsplatsen och hur vi tar

= nasta steg framat?
15:20-15:50 EXPERTANFORANDE

Trendspaning kring framtidens kontor och Heprik B\{)strém
arbetssitt - hur skapas en god kontorsutformning o 'I?Affarsom;f‘deSChef Modern Workplace
ICr0SO

och arbetsmiljé6 som skapar varde och stottar

affarsméalen?

® Hur planerar vi idag for framtidens kontor som
ar verksamhetsstddjande, vardeskapande och
varuméarkesbyggande?

e Vad ar viktigt att tanka pa for att skapa en miljoé som stéttar
affarsmélen och dar medarbetarna trivs och presterar bra?

e Vad har vi lart oss egentligen vad géller kontorsutformningen
och —vad fungerar och vad ska vi undvika?

Henrik Bystrom borjade arbeta pa Microsoft &r 2008. Han &r
affarsomradeschef for Microsoft365 och leder Microsoft Sveriges
arbete med Det Nya Arbetslivet, det vill sdga att anamma ett
modernt arbetssatt, ledarskap och medarbetarfokus med hjalp
av modern teknik. Henrik har éver 20 ars erfarenhet av att leda
olika former av team samt diskutera och inféra samarbets- och
kommunikationsldsningar hos kunder inom béde privat och
offentlig sektor. Han &r en uppskattad talare som uppmuntrar
att tanka nytt och mdjliggtra arbete oavsett tid och plats — ett
omréde som ocksa kraver saval en utvecklad digital arbetsplats
och ett forandrat ledarskap. Henrik ar ocksa en aktiv och
uppskattad bloggare pa LinkedIn.

Marco &r i grunden inredningsarkitekt men har stor erfarenhet 17:00-17:10 KONFERENSEN SAMMANFATTAS OCH AVSLUTAS

av att utifrdn ett helhetsperspektiv driva olika typer av
kontorsprojekt. Under sitt anférande kommer han att berétta
mer om var man stér idag och konkreta lardomar om hur man
kan skapa en kreativ, stimulerande och god fysisk arbetsmiljé
som skapar varde och stottar organisationens afféarsmal.

Marco Checchi
Partner och inredningsarkitekt MSA/MFA
Studio Stockholm Arkitektur

15:55-16:25 PRAKTIKFALL

Hur far vi arbetsséattet att fortsatta utvecklas pa ett

hallbart satt nar spelplanen férandras?

® Hur har pandemin och distansarbete paverkat utvecklingen av
aktivitetsbaserat arbetssatt och hur planerar vi fér framtiden?

¢ Vilka utmaningar har kantat vagen och vilka maojligheter erbjuder
arbetssattet?
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Intresserad av en affarsutstéllning?

Ability Partner erbjuder ditt foretag unika mojligheter att starka
varumarket och bygga relationer med en val avgransad malgrupp
saval under som efter evenemanget. Vi skraddarsyr upplagget
utifrdn dina behov och 6nskemal.

Kontakta oss sa beréttar vi mer!

Janne Huttunen

Tel: 08-694 91 00

Mobil: 070-495 73 50

E-post: janne.huttunen@abilitypartner.se

Om Ability Partner

Ability Partners vision ar att foérbattra individers och organisationers
férmaga att hantera féréndring, vaxa och uppna goda resultat. Genom
att lara k&nna dig och din organisations behov kan vi kontinuerligt
erbjuda utbildningar, seminarier, konferenser, events, natverk och
konsultativa tjanster som hjélper dig i det dagliga arbetet och stérker
konkurrenskraften.

Ability Partner verkar p& den nordiska marknaden utifrdn ambitionen att
erbjuda evenemang som ger mest vérde for pengarna samt att ha 100%
nodjda och aterkommande kunder. Fér mer information om Ability Partner
eller detta evenemang, kontakta oss via telefon 08-694 91 00.
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Telegrafgréand 5

111 30 Stockholm

FRAMTIDENS KONTOR OCH ARBETSSATT 2021

Konferens 23 mars 2021 Se var allmanna villkor pa
World Trade Center, Klarabergsviadukten 70, Stockholm www.abilitypartner.se/allmanna-villkor

Vilj mellan att vara pa plats eller att folja konferensen digitalt
via livestream

Vi samarbetar med nedanstéende hotell dar du far rabatt pa
boendet om du anger vara koder vid bokning.

STOCKHOLM CITY
Mornington Hotel - Nybrogatan 53. Tfn 08-507 330 00
Ange kod: Ability Partner

Freys Hotel - Bryggargatan 12. Tfn 08-506 214 00
Ange kod: Ability Partner

DJURGARDEN
Hotel Hasselbacken - Hazeliusbacken 20. Tfn 08-502 541 40
Bokning: sales@hasselbacken.com.

Maingdrabatt Ange kod: Ability Partner - Part
Pop House Hotel - Djurgardsvagen 68. Tfn 08-502 541 40

Bokning: frontdesk@pophouse.se.
Ange kod: Ability Partner - Part

STOCKHOLM OCH OVRIGA SVERIGE
Scandic - Se Scandics hemsida for olika hotell.
Ange kod: DO00028081

Pris konferens

Rabatterna kan ej kombineras med andra erbjudanden.
Alla priser ar exkl. moms och per person

DU KAN TA DEL AV KONFERENSEN PA PLATS | Anmal dig idag!
STOCKHOLM ELLER DIGITALT VIA LIVESTREAM! www.abilitypartner.se

i Tl Y, bokning@abilitypartner.se
e MER PA VARWEWSIDA. 08-694 91 00

GODA SKAL ATT DELTA PA KONFERENSEN

v/ Majlighet att uppdatera dig pa de viktigaste trenderna och
utvecklingen kring framtidens kontor och arbetssatt

Ta del av viktiga erfarenheter kring hur dagens digitala distansarbete
i och med pandemin paverkar kontor och arbetssatt

v

v/ Ta del av hur du genom moderna och aktivitetsbaserade arbetssitt
forbattrar effektiviteten och nar era affarsmal

v

Lyssna till konkreta erfarenheter och rad fran foretag och
organisationer som redan infért aktivitetsbaserat kontor och
arbetssatt - vilka utmaningar man métt och hur man hanterat dessa

AN

Valj om du vill delta digitalt eller pa plats — nitverka sakert och
diskutera egna utmaningar och utbyt erfarenheter med kollegor fran
hela Sverige

fakt 4.3 snittbetg

Aevar konferensen \ —

Interiorbilder - fotograf Per Kristiansen

Konferenskod: INF1591 © AISiIity Partner 2021

sreadende evenemang hay
F“:?,h 4,24 som vekommen
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