Balansen Resultat — Relation

Medarbetarskap for bast prestation
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Passivt, osikert, Trevligt, tolerant,
oengagerat bekvamt
~ Lag prestation Ojamn prestation
Liten roll

Relationsfokus
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Liten roll Stor roll
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Resultatfokus:

Hur val beskriver foljande uttryck ditt satt att fokusera och agera:

0= Beskriver inte alls mitt fokus och mitt satt att agera

10= beskriver mig och mitt satt att agera till 100%.

Produktivitet:
1. Ambitids, Satter hdga mal
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2. Hoga férvantningar, Kravande, Driver hart

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

3. Arbetar hart, Strdvsam

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

4. Testar granser, Provar nytt

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

!

Kontroll:
5. Levererar de resultat som lovats

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

l

6. Foljer upp, Paminner andra

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

7. lhardig, Envis, Overtygande

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

8. Haller deadlines

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

i

Summa:
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Relationsfokus:

Hur val beskriver foljande uttryck ditt satt att fokusera och agera:

0= Beskriver inte alls mitt fokus och mitt satt att agera

10= beskriver mig och mitt satt att agera till 100%.

Empati
1. Bygger néra relationer (starka band)

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

l

2. Genuint intresserad av andra, Bryr mig om andras valbefinnande

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
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3. Generds med kunskap och uppmaérksamhet, Uppmuntrar

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

!

4. Sympatisk, Snall, Inkannande

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

Samarbete
5. Teamorienterad, Soker likheter/ det gemensamma

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

6. Involverande i beslut och genomférande

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

W

7. Tillmotesgaende, Villig att kompromissa

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

l

8. Hijalpsam och stéttande

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9

S
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Summa:
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Min balans mellan Resultat och Relation
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Resultatfokus
I
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Tufft, kallt, Akti
kravande en';ggveargt“t'
Ojamn prestation Hog prestation

Pasivtioshicert Trevligt, tolerant,
oengagerat bekvamt
Lag prestation Ojamn prestation

© YesP AB 2022

v

40 80
Relationsfokus

yes



Utifran balansen mellan resultat och relation;

Vilka uppfattar jag ar mina styrkor i mitt satt att agera for att vi pa basta satt ska

prestera, leverera och kdnna gladje pa jobbet?

Vad i mitt satt att agera vill och behover jag férstarka och utveckla for att pa basta

satt balansera mitt fokus och beteende?
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