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"Med ratt chef och en bra
arbetsmiljo blir jag en
stor tillgang i arbetslivet”
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Om Attention och NPF

Riksforbundet Attention dr en intresseorganisation for personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) och deras familjer.
Attention foretrdder personer med egen diagnos, anhdriga och personal
som moter mélgruppen inom exempelvis skola, vard, socialtjinst, arbets-
formedling och andra instanser. Attention finns 6ver hela landet i drygt
50 lokala foreningar och har 17 300 medlemmar. Bland vara medlemmar
finns personer med adhd, autismspektrumtillstdnd, Tourettes syndrom
och sprékstorning samt personer med nedsatt formaga att ldsa, skriva
och rékna.

NPF innebaér svérigheter som beror pa hur hjdrnan fungerar. Orsaken
ar biologisk och har ingenting med uppfostran eller intelligens att gora.
Funktionsnedsdttningen syns inte utanpa, men paverkar personens
beteende. Det ér vanligt att personer med NPF har svart med reglering
av uppmérksamhet, impulskontroll och aktivitetsniva, samspelet med
andra samt inlédrning och minne. Arten och graden av svarigheter varie-
rar. Nér svarigheterna blir sé stora att de kraftigt pdverkar individens
utveckling och mojligheter att fungera i samhéllet blir de en funktions-
nedséttning.

Lds mer om Attention pd www.attention.se




En arbetsmarknad for alla

Personer med funktionsnedsattning har ratt att fa och behalla ett arbete pa samma vill-
kor som andra, enligt den FN-konvention som tradde i kraft 2009. De har ocksa ratt att
fa nodvandiga anpassningar. Sverige har atagit sig att forverkliga konventionen och dess

bestammelser.

TROTS DETTA har vi mycket kvar att gora for att upp-
na de mal som beskrivs i FN-konventionen. Ménga
personer med NPF dr utan jobb, trots att de vill och
kan arbeta. Det &r olyckligt for bdde individen,
arbetsgivaren och samhillet. Unga med NPF-diag-
noser har svart att komma in pé arbetsmarknaden
eller att studera vidare. Det innebdr i sin tur en hog
risk att hamna i ett livslangt utanforskap. Vi vet att
dven de personer som arbetar har det tufft att klara av
alla de krav som idag finns pé en arbetsplats. Manga
upplever stigmatisering och brist pa forstaelse for
konsekvenserna av diagnoserna. Diskriminerande
regler utestianger idag mer eller mindre helt personer
med NPF enbart pa grund av funktionsned-
sattningen.

Ett viktigt steg for att gora arbets-
marknaden mer tillgénglig for denna
grupp ér att 6ka kunskapen kring
diagnoserna hos arbetsgivare och dem
som rekryterar. En storre forstaelse for

de individuella skillnaderna ar otroligt
viktigt for att arbetsmarknaden ska kunna
nyttja all den kompetens som idag inte far
plats pé grund av forutfattade meningar och stereoty-
pa uppfattningar. Att se mer till individen och mindre
till diagnosen é&r det som kan &ppna arbetsmarknad
for fler. Vi vet att de absolut flesta av vir medlems-
grupp kan och vill arbeta, men ménga fér inte chan-
sen. Detta trots att de med rétt forutséttningar kan
blir en stor resurs pé arbetsplatsen.

SAMMANFATTNING

Majoriteten av dem som svarar har eftergymnasial
utbildning och arbetar heltid eller deltid. De flesta
befinner sig ockséd mitt i arbetslivet och tycker inte
att de har behov av stodinsatser. En del anger att de
far insatser fran arbetsgivaren utifran sina behov.
Av frisvaren framgar tydligt att manga onskar att
arbetsgivare och arbetsformedlare fokuserar mer
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"Storst utmaning for de
svarande dr stress, tatt
foljt av en rorig och
otydlig arbetsmiljo.”

pa fordelar med diagnosen én pa de problem som
diagnoserna kan medfora. De efterfrdgar ocksé att
anpassningar och stdd ska ges utifréan individens
specifika forutséttningar och behov, inte fran en férdig
mall som fé kénner igen sig i. Dessutom menar
ménga att stdd och insatser maste kunna ges dven
till dem som redan har arbete, och inte bara gélla for
nyanstéllningar. Hér &r sjélvklart arbetsformedlingen
en viktig aktor 1 att stotta och hjélpa arbetstagare
béde in pa arbetsmarknaden och att skapa forutsatt-
ningar for ett héllbart arbetsliv. Centralt ar forstas
ocksa arbetsgivares vilja och formaga att anpassa
och skapa forutséttningar for méangfald pa arbets-
platsen. Hér méste alla arbeta tillsammans
och hjélpas ér.

Storst utmaning for de svarande ar

stress, tétt foljt av en rorig och otyd-

lig arbetsmiljo. Ménga anger ocksa

att den fysiska arbetsmiljon med

mycket ljud och for ménga intryck ér

pafrestande. Otydlig ledning och styr-

ning gor det ocksa svarare att att forsta
och orka med arbetsuppgifter.

Tyvérr tvekar ménga att berétta om sin diagnos for
sin arbetsgivare. Skilet de anger &r rddsla for att

bli uppfattade pé ett annat sétt och att fordomar ska
gora att de inte far samma forutsittningar, bemo-
tande och mojligheter pé jobbet som sina kollegor.
Manga understryker vikten av att ses som en individ
och inte domas pa grund av sin funktionsnedsétt-
ning. Man lyfter ocksa att arbetsgivare bor far mer
och ritt kunskaper om funktionsnedséttningarna.
Det behovs dven mer kunskap kring hur arbetsmiljo-
arbetet kan forbattras, hur sociala normer kan vidgas
och information om vad arbetstagare har for réttig-
heter och hur dessa ska kunna utkrévas. Tillsam-
mans dr denna kunskap central for att bryta stigma
och fordomar for att {4 arbetsgivare att anstélla och
behalla personal med NPF.



OM ENKATEN OCH DE SOM SVARAT

I oktober 2022 gick Attention ut med en enkét om
situationen pa arbetsmarknaden. Enkéten riktade sig
till personer 6ver 18 ar som sjélva har en NPF-di-
agnos och som ir arbetssokande, som arbetar eller
som tidigare har arbetat. Enkéten gick ut via At-
tentions medlemsregister, via sociala medier och
var websida. Enkéten var mojlig att besvara under
tvd veckors tid 1 slutet av oktober och bestod bade
av fradgor med férdiga svarsalternativ och fragor
med mojlighet till frisvar. 1071 personer svarade pa
enkéten.

Nastan 80 procent av alla som svarade var kvinnor
och strax under 20 procent var mén. Knappt 2 procent
uppgav annat eller ville inte ange. Den stora majori-
teten, 81 procent, har diagnosen adhd/add och dérefter
kommer autismspektrumtillstaind med 38 procent.
Den storsta &ldersgruppen bland de svarande var
personer mellan 36-45 ar, men alla aldrar mellan 18
och 65+ finns representerade bland de svarande.

HOG UTBILDNINGSNIVA

Mer én hélften av dem som svarat pa enkédten anger
att de har en universitets eller hogskoleutbildning
som hogsta avslutade utbildning. Lagger man till

de som har en eftergymnasial utbildning som inte
ar universitet eller hogskola giller det néstan 70
procent av de svarande. 26 procent har gymnasial
utbildning eller motsvarande som hogsta avslutade
utbildning. Spridningen i utbildningsniva visar hur
viktigt det ar att se till individens egna forutsatt-
ningar med styrkor och utmaningar. Gruppen ér lika
diversifierad som de mdjligheter de kan erbjuda och
bidra med pa arbetsmarknaden.

SITUATIONEN PA ARBETSMARKNADEN
Sysselséttningsgraden bland personer med funk-
tionsnedséttning har enligt SCBs statistik utifran
deras arbetsmarknadsundersokningar alltid varit
lagre for personer med en funktionsnedsittning
jamfort med befolkningen i évrigt. Ar 2021 var 71
procent av dem med funktionsnedsittning i arbete
jamfort med 79 procent av befolkningen i dvrigt.
For dem med en funktionsnedséttning som innebér
nedsatt arbetsforméga var den siffran 58 procent.
Det ér ocksé vanligare att personer med funk-
tionsnedsattning inte arbetar heltid, och personer
med funktionsnedsittning som innebér en nedsatt
arbetsforméga dr i mycket hogre grad arbetslosa

an personer med funktionsnedsittning utan nedsatt
arbetsformaga samt befolkningen i dvrigt.

For personer med NPF tillkommer att de per au-
tomatik utestdngs fran arbeten som innebér sdker-
hetsklassningar s& som Forsvarsmakten eller Radd-
ningstjénsten. Det leder inte bara till att kompetent
arbetskraft gar forlorad, de signalerar ocksa att
diskriminering &r tillaten. Det anser vi ér oaccepta-
belt. En person &r inte sin diagnos och ska inte heller
bli bortsorterad enbart pa grund av sin diagnos.

Sysselsattning

Forvirvsarbetande pa heltid 1%
Forvirvsarbetande pa deltid 26 %
Arbetssokande med tidigare 9%
arbetslivserfarenhet

Arbetssokande utan tidigare 2%
arbetslivserfarenhet

Studerande 10 %
Pensiondr 5%
Sjukskriven heltid 13%
Sjukskriven deltid 9%
Annat 8%

Enkdéten riktade sig till dem som idag befinner sig
eller har befunnit sig i sysselséttning, dr aktivt arbets-
sokande och/eller bedriver studier. En klar majoritet,
68 procent, av de svarande forvérvsarbetar antingen
heltid eller deltid. 13 procent &r sjukskrivna heltid och
9 procent dr sjukskrivna deltid. Enkéten gav mojlig-
het till fler svar pa denna fraga varfor det kan vara
viss Overlappning nér det kommer till exempelvis
forvérvsarbete pé deltid och sjukskrivning deltid samt
studerande samtidigt som man arbetar eller dr arbets-
sokande eller arbetar deltid och &r pensiondr. Men en
uppskattning om positionen pa arbetsmarknaden for
personer med NPF kan dnda goras utifran siffrorna.
De flesta av de som svarat pa enkéten, 63 procent,

ATTENTIONS ARBETSMARKNADSENKAT 2022



anger att de inte har nagot behov av de stodinsatser
och hjilpmedel som samhéllet kan erbjuda eller att
de redan far stdd fran arbetsgivare utifran individu-
ella behov. Endast 4 procent av de svarande anger
att de har stod i form av SIUS-konsulent/coach/
personligt bitrdde eller stodperson. 4 procent har
arbetstrining och lika ménga procent (4 procent)
anger att de har fatt avslag pa ansékan om stdd.

Stod fran arbetsformedlingen eller annan aktor

Anstillning med (6nebidrag 7%

Stod i form av SIUS-konsulent/coach/ 4 9%,
personligt bitride/stodperson

Arbetstraning 4%
Daglig verksamhet 3%
Nej, jag behover inget stod 63 %
Nej, jag har fatt avslag 4%
Annat stod 20 %

Utifran enkdétens frisvar framtridder en beskrivning
av inlasningseffekter i dagens system dér de som
redan har ett arbete utesluts frdn mojligheten till
stodinsatser och 16nebidrag. Dessa ges enbart till
de som nyanstills men vi ser att det finns ett stort
behov av att dven de som befinner sig i anstéllning
men kanske fatt diagnos sent i livet eller av olika
skél har svérigheter redan vid anstéllning, men
som inte ansokt om stodinsatser far tillgang till
stodinsatser. Att erbjuda stddinsatser under hela
arbetslivet dr nagot som skulle innebéra
en stor majlighet for ett mer hallbart
arbetsliv dir risken for sjukskriv-
ningar och andra avbrott i arbetsli-

vet skulle minska.
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"Utifran enkdtens frisvar
framtrader en beskrivning
av inlasningseffekter i
dagens system”

De flesta svarande, 64 procent, anger att diagnosen
har varit en viss nackdel (33 procent) eller en stor
nackdel (31 procent) nir det kommer till mojlighe-
ter 1 arbetslivet. 23 procent angav att den varit en
viss tillgdng, men endast 7 procent anger att den
har varit en stor tillgdng. Bara 5 procent anser att
diagnosen saknat betydelse for deras arbetsliv.

Diagnosens paverkan pa arbetssituationen

Min diagnos har varit
en viss tillgang

Min diagnos
saknar betydelse
Min diagnos
har varit en stor
tillgang

Min diagnos
har varit en viss

—— Min diagnos har varit

en stor nackdel



Det som framkommer i frisvaren &r att diagnosen i
sig kan vara en tillgang i vissa delar av ett arbete och
med rétt forutsédttningar. Formaga att se monster i
stora méngder information, formaga att hyperfoku-
sera och se detaljer och sammanhang. Men ocksa
utmaningar i att man saknar forméga att bromsa sig
och prioritera arbetsuppgifter. De svarande uppger
att man latt arbetar for mycket och i for hogt tempo
och det kan leda béde till utmattningar och sociala
svérigheter nér man inte deltar i det sociala pé ar-
betsplatsen. Manga uttrycker att svarigheterna ofta
forstéarks vid brister i forstaelse fran omgivningen
och att detta leder till att diagnosen uppfattas vara
en nackdel, medan med rétt chef och rétt anpass-
ningar ses funktionsnedséttningen och de positiva
egenskaper den for med sig som en tillgédng i arbets-
livet.

Citat om diagnosens paverkan i arbetslivet
"Fdtt min diagnos sent och inser nu varfor jag varit
sjukskriven till och fran under alla ar, varfor jobbet
dr tufft och sd vidare.”

"Jag har lynnigare energinivaer i jimforelse med
mina kollegor. Blir mentalt trott snabbare dn de
andra.”

"Svdrare tider, forutfattade meningar, system
och forvantningar”

"Jag vill ange tva saker hdr, diagnosen har varit till
stor fordel OCH till stor nackdel.”

"Har fatt vdlja jobb utifran vad som 'funkar’ och
inte intressen”

"Jag gdr tillbaka efter en sjukskrivning och vill
sa mycket att det ska funka men numera har
jag slutat tro pa att det ska gd. Det dr bara en
tidsfrdga innan jag kraschar igen.”

FUNKTIONSNEDSATTNING PA ARBETSPLATSEN

Vilka hinder och forsvarande faktorer har du
erfarenhet av?

Bristande introduktion 37%

Rorig och ostrukturerad arbetsmiljo 1%

Fysiska arbetsmiljon dr pafrestande 65 %
(tex mycket jud/intryck)

Otydlig styrning/ledarskap 65 %
Dalig social arbetsmiljo 42 %
Stressig arbetssituation 73%

Bristande forstaelse och kunskap kring 517 9,
diagnos hos arbetsgivare/kollegor

Bristande stod och anpassningar 49 %
fran arbetsgivare

Annat 12 %

Av de som svarade pa enkiten upplevde 73 att

en stressig arbetssituation rankas som det storsta
forsvarande faktorer pa en arbetsplats, 73 procent,
medan 71 procent anger rorig och ostrukturerad ar-
betsmiljo som mest problematiskt. 65 procent anger
att den fysiska arbetsmiljon &r pafrestande och lika
ménga anger att otydlig styrning och ledarskap utgor
hinder och forsvarande faktorer pé en arbetsplats.
Det ér saker som kan péverka alla, men personer
med NPF kan vara i sérskilt stort behov av att fa
anpassningar som ger stottning i att fortydliga arbets-
uppgifter eller avgrinsa arbetsuppgifterna for att inte
jobba for mycket. Att arbeta med tydligt ledarskap
och att anpassa arbetsplatser utifrdn individens be-
hov ar centralt for att man ska orka i lingden.
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Situationen pa den egna arbetsplatsen har stor
inverkan pé ens formaga att prestera, trivas och méa
bra i sitt arbete. Det géller alla men &r extra viktigt
personer med funktionsnedsittningar eftersom
dessa kan innebéra sérskilda svérigheter och behov.
Det framgér ocksé av enkéten att det paverkar hur
personen upplever sin funktionsnedséttning. Funk-
tionsnedséttningens svarigheter forstirks i en ar-
betsmiljo som dr illa anpassad att justera och viga
upp for svérigheterna. Men det omvénda giller
ocksé - om arbetet fungerar och individen kénner
sig accepterad, s& kan hen blomma ut och forbattra
sin forméga att fungera i livet som helhet.

Detta resultat visar pa vikten av att arbetsgivare
faktiskt far kunskap, forstéelse och verktyg i hur de
kan hjélpa sin arbetstagare. Att framtidens arbetsliv
kréaver flexibilitet inte bara frén arbetstagaren utan i
mycket storre utstrickning en flexibilitet ocksa fran
arbetsgivaren och de andra pé arbetsplatsen. Det
handlar bland annat om att anpassa arbetsuppgifter
utifran individers egenskaper och intressen och
nytdnkande som kan leda till nya l6sningar kring
arbetsuppgifter men éven kring den norm som
sdger att alla bor arbeta heltid.

Ar du 6ppen med din NPF-diagnos nir du soker jobb?

Ja, men forst
efter jag blev
anstalld

Ja, jag berdttade
under arbets-
intervjun

Tvekar men
Nej skulle vilja
Ja, jag berattar

da jag frar stod

fran AF
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Att berdtta om sin diagnos eller lata bli upplevs som
ett dilemma av manga. [ vér enkét &r 50 procent
Oppna med sin diagnos for sin arbetsgivare. Lika
ménga viljer att inte berdttar om dem, se tabell.
Naéstan 20 procent skulle dock vilja berétta, men tve-
kar. Orsaken till att man véljer att inte berétta &r ofta
en oro for att bli uppfattad annorlunda eller bedémd
enbart utifran diagnosen och att det ska baseras

pa fordomar och forutfattade meningar. Vissa har
tidigare daliga erfarenheter av att ha beréttat om sin
diagnos och vissa menar ocksa att diagnoserna fort-
farande innebér en stigmatisering. Andra anger att
de inte har behov av stdd da diagnosen inte paverkar
deras arbetsformaga och att de darfor inte anser att
det dr relevant for arbetsgivaren att kénna till den.

Citat om varfor man valjer att inte beratta:
"Oro for att bli missforstadd eller diskriminerad.”

"lag har berdttat vid nagra tillfdllen och alla majlig-
heter till anstdllning forsvinner. Det blir tvartyst.”

"Jag har genom dren fatt bra verktyg och strategier
for att ha en fungerande vardag. Pd en arbetsinter-
vju dr min diagnos lika irrelevant som min sexuella
laggning eller allergier”

"Har aldrig ansett det ha betydelse ndr jag blivit

erbjuden uppdrag, arbeten eller fortroenden.”



Har du upplevt att du inte fatt det jobb du

sokt pa grund av din funktionsnedsattning

Nej

28 %

Har inte sokt

[l Myl Har inte berattat

om min diagnos vid
rekryteringen

De flesta upplever sig inte diskriminerade pé grund
av sin funktionsnedsittning vid jobbansdkningar.

13 procent av de svarande anser att de inte fatt ett
jobb pa grund av sin funktionsnedséttning och 14
procent anger att de inte vet om anledningen till att
de inte fick jobbet var pd grund av diagnosen. Dock
kan konstateras att 6ver hilften av dem som svarat
har antingen angett att de inte sokt nagot jobb ny-
ligen eller att de inte har beréttat om diagnosen vid
rekryteringen. Mot den bakgrunden &r det angelédget
att jdimfora allas svar med hur svaren ser ut for dem
som faktiskt beréttat for sin arbetsgivare att de har
en NPF diagnos. Av dem som i enkéten angett att de
beréttat om diagnosen under arbetsintervjun anger
fler, hela 20 procent, att de inte fatt ett jobb pa grund
av funktionsnedsittningen och 23 procent anger att
de inte vet om sa har varit fallet.

Av dem som angett att de berdttar om sin diagnos pa
arbetsintervjun pa grund av att de far stdd av Arbets-
formedlingen &r det 32 procent som anger att de inte
har fatt ett jobb som de ar kvalificerade for pa grund
av deras funktionsnedséttning och 22 procent anger
att de inte vet om sa har varit fallet. 35 procent har

angett att de inte sokt ndgot jobb nyligen. Det ar en
stor skillnad mellan de tva grupperna som beréttat
om diagnosen for sin arbetsgivare kring upplevelsen
av att inte ha fétt ett jobb som de ar kvalificerade
for.

Ja, jag berattar under anstallningsintervjun

Ja 20 %
Nej 31%
Vet ej 23%
Har inte berattat om min diagnos 1%
vid rekryteringen
Ha inte sokt nagot jobb nyligen 26 %
Ja, jag berattar da jag far stod fran AF*
Ja 32%
Nej 5%
Vet ej 2%
Har inte berattat om min diagnos 6 %
vid rekryteringen
Ha inte sokt nagot jobb nyligen 35%

*Arbetsformedlingen

Stodinsatser och hjidlpmedel fran arbetsformedling-
en kan vara avskrickande for en arbetsgivare, vilket
en del frisvar ocksé vittnar om. Dessutom &r det
langa handlédggningstider hos arbetsformedlingen
géllande att beddma och bevilja insatser. Det skulle
ocksa kunna vara en anledning till att fler inte blir
aktuella for arbete trots meriter. Det dr viktigt att
arbetsformedlingen mojliggdr att bedomningar om
behov av hjalpmedel och insatser sker snabbt och
foljsamt sa att det inte en utdragen process leder till
att arbetsgivare véljer att gd vidare med andra kan-
didater. Dessutom att de bidrar till kunskapsh6jning
bland arbetsgivare om NPF.
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NIEGATI\IA ATTITYDER OCH
DALIGT BEMOTANDE

Vi kan av enkétsvaren ocksa se att fler bland dem
som angett att de berdttar om sin diagnos pé grund
av stod fran arbetsformedlingen som har upplevt
mobbning eller sémre behandling frén chefer eller
arbetskamrater pa grund av funktionsnedsattningen,
57 procent av dem har upplevt det en hel del eller
vid négra tillfdllen. Bland dem som berittat under
arbetsintervjun eller efter anstéllning var motsva-
rande siffror 32 procent respektive 39 procent som
upplevt mobbning eller dalig behandling en hel del
eller vid négra tillfdllen.

Resultatet for alla svarande ar att 31 procent angett
att de blivit mobbade eller behandlats sémre pa
grund av funktionsnedséttning, dir 10 procent anger
att de blivit det en hel del och 21 procent anger att
det skett vid nagra tillfdllen. 56 procent har angett
att de inte blivit daligt behandlade eller utsatt for
mobbning.

Det dr en uppenbar skillnad mellan enkédtsvaren i
stort kontra ndr man bryter ut gruppen som redan
vid anstéllning angav att de hade insatser via arbets-
formedlingen. De har i storre utstrackning upplevt
direkt problematisk behandling frén arbetsgivare
och kollegor. Det monster av sémre behandling som
framtréder hér ger tyngd till de méanga frisvar som
beskriver ridsla for sémre behandling, att karridren

Ja, jag berattade under
arbetsintervjun

Ja, men forst efter jag

blev anstalld

paverkas negativt om man skulle berétta om sin
NPF och réddsla for att inte beddmas utifran sina
formagor utan enbart utifran sina svarigheter och
dérmed ocksa riskera att bli sedd som en belast-
ning. Detta gor att man viéljer att inte berétta om sin
diagnos, trots att det skulle kunna mojliggdra ritten
till hjdlpmedel eller anpassningar frén arbetsgivaren
och ddrmed ocksa kunnat underlétta och forbéttra
mojligheterna att gora ett bra jobb och prestera
utifran sina formagor.

Upplevt mobbing och simre
behandling av chef/kollega
Ja, en hel

del hel
del

N\

Ja, vid ndgra
tillfallen

Vet gj

Ja, jag berattade da jag far stod
fran arbetsformedlingen

Ja, en hel del 8% Ja, en hel del 9% Ja, en hel del 23 %
Ja, vid nagra tillfillen 24 % Ja, vid nagra tillfallen 30% Ja, vid nagra tillfillen 34%
Nej 58 % Nej 53% Nej 38%
Vet ej 10 % Vet ej 8% Vet ej 4%
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Var tredje person, 33 procent, av alla som svarade pa
enkéten angav att de har upplevt negativa attityder
frén sin arbetsgivare.

Sorgligt nog kan vi ocksa hir se att andelen som
upplevt negativa attityder ér &n hogre bland de som
beréttat om sin diagnos for sin arbetsgivare. Dér har
47 procent av dem som angett att de har stdd fran
arbetsformedlingen upplevt negativa attityder och
41 procent respektive 42 procent av de som angav att
de berittade om diagnosen antingen under arbetsin-
tervjun eller efter anstéllning har upplevt negativa
attityder fran sin arbetsgivare.

Ja, jag berattade under
arbetsintervjun

Ja 42 % Ja
Nej 45 % Nej
Vet ej 1% Vet ej

UPPSAGD PA GRUND AV DIAGNOS

Sett till alla svarande &r det 14 procent som anger att
de blivit uppsagda en eller flera gédnger pa grund av
sin funktionsnedséttning. De flesta, 72 procent, har
dock uppgett att de inte blivit det. Det ar inte heller
nagon storre skillnad i svaren om man jamfor dem
som har angett att de beréttat om sin diagnos for

sin arbetsgivare vid intervjun eller i samband med
anstéllning och de som inte har berittat om sin diag-
nos. Av dem som uppgett att de har blivit uppsagda
ar det manga som beskriver att uppsidgning har skett
i samband med en ldngre sjukskrivning eller att ar-
betsgivare motiverat uppsdgningen med arbetsbrist.
En del har ocksa angett att de inte blivit uppsagda
utan istédllet omflyttade till andra avdelningar eller
andra arbetsuppgifter. Ibland i samband med en
sjukskrivning.
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Ja, men forst efter jag

blev anstalld

Negativa attityder fran arbetsgivare

Ja‘
Vet g

Ja, jag berattade da jag far stod
fran arbetsformedlingen

1% Ja 47 %
43% Nej 34%
15% Vet ¢j 19%

Uppsagd pa grund av diagnos

Ja, det har hant en gang

Ja, flera
ganger

Vet gj
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FLEXIBEL ARBETSPLATS
Majlighet till distansarbete

Ja, mycket 28 %
Ja, till viss del 17 %
Nej, det har inte varit till nytta 9%
for mig
Nej, min arbetsgivare har inte gjortnagra 15 %,
individuella anpassningar utifran min
diagnos
Nej, mitt yrke/arbete dr distans- 37%

arbete/flexibelt inte mojligt

Som en f6ljd av pandemin fick ménga arbetsgivare
tdnka om kring var arbete kan bedrivas och hitta
flexibla 10sningar for till exempel distansarbete. Det
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ar ocksa nagot som man ser dnnu lever kvar efter
att pandemins restriktioner upphort. Flexibilitet

och individuella anpassningar utifran individens
mdjligheter och forutsittningar dr ndgot som manga
arbetsgivare ocksa vill virna och anvinda som ett
sdtt att attrahera personal till arbetsplatsen. Darfor
undrade vi om mojlighet till distansarbete/flexibelt
arbete hade varit till nytta utifran diagnos och funk-
tionsnedsattning. Manga, 36 procent, angav dock att
de hade ett sddant arbete att distansarbete/flexibelt
arbete inte var mgjligt. Bland de som hade mojlig-
heten har 28 procent angett att de har mycket nytta
av det och 17 procent angav att det till viss del hade
varit till nytta. Endast 9 procent angav att det inte
varit till nytta.

Det vi kan se ér att det, for dem som arbetar inom
yrken déir det 4r mojligt med flexibelt arbete med
mojlighet till distansarbete, ses som positivt att
kunna anpassa arbete och arbeta dven pé distans,
men att méanga inte har den mdjligheten och att det
innebdr att arbetsgivaren én mer maste fundera kring
den fysiska och psykiska arbetsmiljon pa arbetsplat-
sen och behover hitta individuella 16sningar som
fungerar for den enskilda individen.




.

BEHOV AV FORANDRING
Arbetsmarknadsenkéten visar pa nagra viktiga
insikter for arbetsgivare, politiker och tjdnstemén
som arbetar med arbetsmarknadspolitiska fragor.
Det ér tydligt att de flesta med NPF kan och vill
arbeta, och att de har en god arbetsforméga med rétt
forutsittningar. Vi ser dock att det dr fa som far den
typen av insatser. Pa grund av en upplevd okunskap
i samhéllet i stort och hos arbetsgivare och kolle-
gor dr det manga som viljer att inte berdtta om sin
funktionsnedséttning for sin arbetsgivare och pa sin
arbetsplats. Detta trotts att en forutséttning for att fa
stdd, anpassningar och stodinsatser ar att arbetsgi-
varen far kinnedom om funktionsnedséttningen.

Enkéten visar ocksé tydligt att flera har utsatts

av negativa attityder, sémre behandling och dven
mobbning pa sina arbetsplatser och av chefer och
kollegor. Det leder till en negativ spiral av att ar-
betstagare viljer att inte berétta om sin diagnos och
dérmed inte heller har samma mojlighet att {2 ta del
av stodinsatser eller & anpassningar och stod i sitt
arbete for att kunna utnyttja sin kompetens och kor-
rigera fOr sina svarigheter pa bésta sitt. Det dr nagot
som bade arbetsgivare, arbetstagare och samhillet i
stort forlorar pé.

Arbetsmiljon &r ett stort problem for ménga arbetsta-
gare med NPF. Man upplever stress, rorig och otydlig
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arbetsmiljo och en pafrestande fysisk arbetsmiljo
med mycket ljud och intryck som stora utmaningar
i en arbetssituation. Det riskerar att forsvara mojlig-
heten till ett langt och hallbart arbetsliv. Nagot som
vi pa Attention lange noterat, vilket ocksa stirks av
enkétresultaten, &r att arbetstagare med NPF loper
storre risk dn andra att drabbas av utmattning och
langa sjukskrivningar som en konsekvens av situa-
tionen pé arbetsmarknaden. Arbetsgivarens ansvar
for att forhindra detta &r tydligt enligt Arbetsmil-
jolagen, And4 hinder det hela tiden. Okad medve-
tenhet och kunskap om hur detta kan forebyggas
ser vi som en viktig 16sning. Vi ser ocksa att det ar
otroligt viktigt att arbetsgivare fér kunskap och for-
staelse for hur personens funktionsnedséttning tar
sig uttryck och hur arbetsgivaren kan stotta utifran
utmaningarna och mojliggdra att styrkorna kommer
fram hos varje enskild individ.

Vi vill att det ska bli lattare for en arbetsgivare att
fé stod bade i kunskapsinhdmtning och kring vilket
stdd de i sin tur kan erbjuda sin anstédllda. Att arbeta
med arbetsmiljon hjélper alla anstéllda men ar
sdrskilt viktigt for personer med NPF. Men positivt
ar att det finns méanga som arbetar och har goda
erfarenheter av chefer som lyssnat och gjort indivi-
duella anpassningar som mdjliggor en god arbets-
miljo dér individen far mojlighet att bidra med sina
formagor.
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Vi kan konstatera att arbetsgivare idag skriker efter
arbetskraft i bransch efter bransch. Trots detta ar
arbetslosheten bland personer med funktionsnedsatt-
ning hdg. Vi vet att vildigt manga bland Attentions
medlemsgrupper bade vill och kan arbeta. De anpass-
ningar som efterfragas ar ofta enkla att genomfora
och ér dessutom bra for alla. Att inte fa bli en tillgang
pa arbetsmarknaden och arbeta i samma utstrack-
ning som andra &r en forlust bade for samhéllet och
individen.

For att en arbetsgivare ska kunna fylla sina vakanser
uppmanar vi dem att fundera pa hur de pa riktigt kan

ATTENTIONS FORSLAG PA FORBATTRINGAR

arbeta med inkludering och méngfald. Den arbets-
givare som pa allvar ser till att nyttja sina anstélldas
individuella styrkor och stotta kring deras svagare
sidor kommer fa en mer héllbar arbetsplats och mer
vilmaende anstdllda. Genom att utga fran vilka
arbetsuppgifter som ska utforas och vilken flexibi-
litet som &r mdjlig, kan fler komma i fraga. Kanske
kan tjénster kombineras och delas upp utifrén olika
medarbetares styrkor och svagheter. Mgjligheten
till individuella anpassningar anvénds ofta som ett
argument for att gora arbetsplatsen attraktiv. De
bor ocksa ses som investeringar och nadgonting som
kommer att berika hela arbetsplatsen.

Pa grund av brist pé kunskap och tillgéngligt stod gar arbetsplatser idag miste om personer med unika
formagor som kan vara stora tillgangar. For att komma till rdtta med de svarigheter vi beskrivit arbetar vi

for att:

« Oka kunskapen om NPF bland arbetsgivare, fackliga organisationer och rekryterare. En
storre forstaelse for de individuella skillnaderna dr avgorande for att arbetsmarknaden ska

kunna nyttja all den kompetens som finns.

* Arbetsgivare ska ges bittre stod i form av ersittning, kunskap, utbildning och informa-

tion om hur de kan stotta sina medarbetare.

*  Fler ska se till individens faktiska resurser och mdjligheter och inte bara se till hinder och

svarigheter.

e Stodinsatser samt studie- och yrkesradgivning kunna f6lja individen och ges dven mitt i
arbetslivet utifrdn ndr behov som uppstar och inte som nu endast vid nyanstéllningar.

* Arbetsmarknaden ska kunna erbjuda ett flexiblare arbetsliv med dkade mojlighet till
individuell anpassning av arbetstid, rutiner och arbetstempo.

* De stodinsatser och hjilpmedel som finns ska bli mer kénda bade for arbetsgivare och
arbetstagare, sa att de kan anvindas i 6kad utstrackning.

ATTENTIONS ARBETSMARKNADSENKAT 2022
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Kontakt

Ann-Kristin Sandberg,
Forbundsordforande
anki.sandberg@attention.se
070-717 40 25

Matilda Berglund Calais
Intressepolitisk utredare
matilda.berglund.calais@attention.se

076-696 39 18

Rapporten dr ett led i Attentions arbete for att forbéttra situationen for personer
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar pa arbetsmarknaden.

Lds mer om vart arbete pa www.attention.se
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