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Checklista - for ett enklare arbetsmiljoarbete

Anvand denna checklista som inspiration att starta ert arbetsmiljoarbete.

Atgird

Ga igenom alla foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Utfor en nulagesanalys och dokumentera resultaten

Identifiera och bedém bade fysiska och psykosociala risker

Uppdatera arbetsmiljopolicy och rutiner enligt nya krav

Planera och genomfor arbetsmiljéronder regelbundet

Utbilda medarbetare i aktuella arbetsmiljofragor
Infor hédlsoprogram och stodatgarder for att framja
medarbetarnas vdlmaende

Sakerstall att teknisk utrustning underhalls regelbundet

Folj upp alla tillbud och incidenter for att férhindra
adterkommande problem

law:box

Beskrivning

Identifiera aktuella krav enligt Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur och para ihop med gamla foreskrifter via
paragrafnyckeln.

Analysera nulaget for arbetsmiljon, kartlagg
forbattringsomraden och skapa en 6versikt 6ver tidigare
framgangar och utmaningar.

Genomfor en systematisk riskanalys for att identifiera alla
potentiella faror och skapa handlingsplaner for att hantera
dessa.

Uppdatera policys och rutiner for att sdkerstalla att de foljer
de senaste foreskrifterna och ar lattforstaeliga.

Utfor ronder som granskar arbetsplatsens fysiska och
organisatoriska som sociala arbetsmiljo, med fokus pa
sakerhet och vélbefinnande.

Skapa utbildningsmoduler och workshops for att sdkerstélla att
personalen ar informerad och engagerad.

Implementera program for att férbattra medarbetarnas hélsa,
som friskvard och organisatoriska som sociala stédinsatser.

Utfor regelbunden inspektion och underhall av teknisk
utrustning for att minimera risk for haverier eller olyckor.

Dokumentera och analysera alla incidenter, identifiera
monster och implementera forebyggande atgarder.
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Involvera skyddsombud i riskbedémningar och atgarder

Organisera regelbundna moten for att diskutera

arbetsmiljofragor

Utfor riskbedémningar vid storre fordandringar i organisationen

Uppdatera rutiner for krisberedskap och forsta hjélpen

Samla in feedback genom medarbetarenkat

Sakerstall att arbetsbelastningen ar rimlig och hanterbar

Integrera jamstalldhetsarbete i SAM-processen

Hall dokumentation uppdaterad och tillganglig for alla

anstallda

Planera langsiktiga forbattringsatgarder for arbetsmiljon

Overvaka och sakerstill efterlevnad av rutiner och policyer

Dokumentera resultat och lardomar for framtida forbattringar

Noteringar:

law:box

Sakerstall att skyddsombud deltar aktivt i alla steg av
arbetsmilj6arbetet for att starka samarbetet.

Hall méten minst en gang i manaden dar arbetsmiljéfragor ar
fokus, och dokumentera beslut och atgarder.

Beddm och dokumentera risker vid alla stérre organisatoriska
forandringar, som omstruktureringar eller nya projekt.

Uppdatera beredskapsplaner och rutiner for att hantera
olyckor och nédsituationer effektivt.

Genomfor undersdkningar for att fa insikter om arbetsmiljon
och identifiera forbattringsomraden.

Se till att arbetsbelastningen ar réttvis och att resurser ar
tillrdckliga for att undvika utbréndhet.

Inkludera och prioritera jamstalldhetsfragor i
arbetsmiljostrategier och atgarder.

Sakerstall att all arbetsmiljodokumentation ar korrekt,
uppdaterad och lattatkomlig for anstallda.

Planera strategiskt for langsiktiga forbattringar i arbetsmiljon
genom att satta tydliga mal och atgardsplaner.

Granska regelbundet hur vél rutiner och policyer f6ljs och
rapportera avvikelser.

Sammanstall lardomar fran arets insatser och anvand dessa for
att planera forbattringar infor framtiden.



